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موضوع  نیو ا مشارکت زنان در کنار مردان در بازار کار شده است شیافزا اعثب یو تحولات جامعه فعل رییتغ 

 زین دییو مادری، اکنون دارای نفش جد همسری زنان با داشتن نقش رایدارد، ز شترییب تیبرای زنان اهم

های جبران ناپذیری برای فرد، و زندگی مدیریت نشود، تعارض بین آنها زیان اگر رابطه بین کار .اندشده

 سازمان و جامعه در پی خواهد داشت. 

خانواده، افزایش کیفیت زندگی  -با توجه به نقش حمایت اجتماعی و خصوصیات فردی در کاهش تعارض کار

کنند، در ه تعارض بیشتری را در این زمینه تجربه میکاری و رضایت زناشویی، خصوصاً در مورد زنان متاهل ک

اجتماعی در محیط کار و خانواده و خصوصیات  ای در زمینه حمایتصدد برآمدیم تا تاثیر آموزش چندرسانه

خانواده، افزایش  -را بر کاهش تعارض کار  )عزت نفس، خودکارآمدی، منبع کنترل و روان رنجوری(فردی

 مراکز خدمات جامع سلامت بسنجیم.شاغل در زندگی کاری در زنان متاهل  کیفیت رضایت زناشویی و

که در یک سایت آموزشی بارگذاری شده بود ارائه  مداخله آموزشی از طریق بسته های آموزشی چندرسانه ای

همسر و افزایش حمایت  خانواده، -کاهش تعارض کار گردید. نتایج نشان داد که مداخله آموزشی منجر به

بنابراین همه کسانی که برای و رضایت زناشویی گردیده و خصوصیات فردی بهبود پیدا کرده است.  مافوق

های آموزشی نوین به ابعاد زمان علاوه بر استفاده از روشکنند باید همخانواده تلاش می -کاهش تعارض کار

کنند تا هم کارمندان و هم  خانواده نیز توجه -فردی، خانوادگی و سازمانی تاثیرگذار در کاهش تعارض کار

 مند شوند.خانواده بهره -ها از نتایج کاهش تعارض کارسازمان

 :گروه های هدف

 رسانه ها و مردم

 متخصصان و پژوهشگران

 سیاستگذاران پژوهشی

 دولتیمدیران نهادها و سازمانهای  
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Alleviating work‑family conflict for female employees in Iran: The effect of a multimedia educational intervention. Current 
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